


a violencia basada en género
\/BG) es un problema
persistente, arraigado en una
cultura:

patriarcal
discriminatoria
violenta

basada en el privilegio

Las principales victimas de feminicidio
{ela} MUJERES JOVENES, MESTIZAS Y DE
SRR SRS IR pertenecientes

a grupos histaricamente vulnerados.




Consulta digital:
Consulta territorial:

Entrevistas a profundidad:

Historias de vida:
Grupos focales:
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Las condiciones de violencia son agravadas por la DESIGUALDAD ECONOMICA Y EL
ABANDONO ESTATAL, sostenida por imaginarios de genero que perpetldan desigualdades

y tienen un impacto negativo en el desarrollo de comunidades y naciones enteras.

4 DE10
JOVENES

creen que las mujeres
son mas habiles para
los temas de casay que
para ser mujer deben
ser madres.

3DE10
JOVENES

creen que no se
consideran buenos a
los hombres para las
tareas de la casa y por
eso no las hacen.



LA PERCEPCION DE LA MAYORIA DE LAS Y LOS
JOVENES CONSULTADOS RELACIONA LA FALTA DE
AUTONOMIA ECONOMICA CON LA VIOLENCIA DE
GENERO.

La VBG atraviesa el ciclo de vida de las r
personas, especialmente de las mujeres,
manifestandose también en forma de 4_DE 10
DISCRIMINACION ECONOMICA. JOVENES
Esta se expresa en la exclusion de la

participacion econdomica, la ocupacion en

empleos de menor productividad y

remuneracion, y la informalidad.




hombres cis afirman que
NO HAN VIVIDO violencia

7 DE CADA 10

mujeres cis afirman que
HAN VIVIDO violencia

La inaccion politica de los
tomadores de decision
convierte a laregion en un
LUGAR DE ALTO RIESGO para
LAS MUJERES Y PELIGROSO
para PERSONAS DIVERSAS.



MOTIVOS POR LOS CUALES 52% formas d6 V5, constituyengose en un
LAS Y LOS JOVENES PERCIBEN APARIENCIA FISICA espacio Compl'ejo que puede tanto
QUE HAN VIVIDO A,LGUNA CLASE perpetuar como desafiar los ESTEREOTIPOS

DE DISCRIMINACION de GENERO y VIOLENCIA.

26%

COLOR DE PIEL

24%

ECONOMICA

dice nunca haber

experimentado
discriminacion.

19%

SEXD BlOLOGICO

18%

ACTIVISMO




SOLO

cree que es normal
revisar el telefono de H cree que es normal

la pareja sin permiso celar a la pareja

SDECADA 10

no considera
normal controlar
la economia de la

otra persona,

dentro de una
relacion




EOSIMOVIMIENTOS FEMINISTASRERUREA
DIVERSIDAD ESTAN EN EL CORAZON DE
ESTA TRANSFORMACION

ENFRENTANDO RESISTENCIA

OUE A MENUDO SE TRADUCE
EN VIOLENCIA Y REPRESION

Algunas normas sociales de
género comienzan a
cambiar, reconociéndose
avances pero también
tensiones.



TENSIONES SOBRE LAS
PERCEPCIONES EN LAS SOCIEDADES

considera que estar
en casa sin un
trabajo asalariado
no esta bien para
las mujeres.

considera gue ellas son
mas habiles para los
temas de casa [cocinag,
limpieza, salud]

cree gue el rol de los
hombres es ser
proveedor

Los estereotipos de género
en las juventudes refuerzan
la IMPOSICION DE ROLES DE
CUIDADO sobre los cuerpos
feminizados, ideas sobre una
masculinidad proveedoray
con alta contencioén
emocional.



AUNQUE EL CAMBIO CULTURAL AUN se vislumbra una luz de esperanza con una

NO SE REFLEJA EN UNA DISMINUCION MAS SENSIBILIZADA QUE LIDERA EL CAMBIOELIEE£NT (e
DE LA VIOLENCIA EN LA REGION,

la diversidad y desafiando las ideas preconcebidas
sobre los roles de género.

‘ L0 que hacemos nosotras, nosotros,
es desobedecer lanorma, ¢no? Y

desobedecer la norma no significa,
digamos, no ser responsables con
nuestro cuerpo. Estamos hablando de
que cuando estoy en una situacion de
vulnerabilidad, lo que voy a hacer es
tejer [unaluchal enla calley
denunciar constantemente aquello
gque se nos ha impuesto socialmente, i~
porque al final, ;quiénes somos los i
mas afectados? Somos nosotrasy
nosotros, ;no? Nosotros, quienes
venimos de las diversidades o
disidencias sexuales. 7

DENILSON
Activista LGBTIQ+, Bolivia




PARA FACILITAR UN CAMBIO

CULTURAL SOSTENIBLE Y EFECTIVO,

« Articulacion del trabajo con los

Financiamiento para la
transformacion social por la justicia

de género y racial WRTTEC of - Compromiso del

comprometidos con la justicia de género

. . , no gubernamentales
Incorporacion de la justicia de genero '\ & %

e interseccional en politicas publicas - Acciones a favor del

los cambios culturales requieren de respaldos
complementarios para que se traduzcan en

CAMBIOS SISTEMICOS
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" i i Este es un informe de resultados de meses,
anos de trabajo de personas que trabajan con
una vision que me da esperanza en que las
cosas si pueden cambiar y estan cambiando
para mejorar. En un mundo en el que a veces
parece que nada cambia, yo también quiero ver
que todo cambia, con esperanza en los futuros
gque somos capaces de construir juntos.“

VIVIR QUINTANA

Compositora y cantautora mexicana
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